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องค์ประกอบที ่4 
การวจัิย 

 
ระบบและกลไก 

คณะบริหารธุรกิจไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของภารกิจทางดา้นงานวจิยั หรือการผลิตผลงานทาง
วชิาการ  จึงกาํหนดกลยทุธ์และแผนการวจิยัสาํหรับสนบัสนุนดา้นการจดัหาแหล่งทุนวจิยัและการจดัสรร
ทุนวจิยัจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั การส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะแก่อาจารย ์ ตลอดจน
สนบัสนุนทรัพยากรท่ีจาํเป็น ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงินเพื่อผลกัดนัใหเ้กิดผลงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรคบ์นพื้นฐานทางธุรกิจและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  การผลิตผลงานวชิาการสู่สังคมซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
โดยมีภาควชิาดาํเนินโครงการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์และแผนการวจิยัของคณะบริหารธุรกิจมีบุคลากร
รับผดิชอบในการผลิตผลงานวชิาการ เช่น งานวิจยั เอกสารประกอบการสอนหนงัสือประกอบการสอน
บทความทางวชิาการเพื่อตีพิมพใ์นวารสารสยามวชิาการของคณะบริหารธุรกิจและวารสารภายนอกท่ีมี
ช่ือเสียง และเพื่อใหเ้กิดผลสาํเร็จตามเป้าหมาย นอกจากน้ีคณะบริหารธุรกิจยงัมีระบบการสร้างขวญัและ
กาํลงัใจใหก้บัอาจารยผ์ูมี้ผลงานวจิยัดีเด่น หรือมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ หรือ
ระดบันานาชาติ โดยจะไดรั้บเงินสมนาคุณตามระเบียบของมหาวทิยาลยัสยาม 

 
การประเมินผลตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ในการประเมิน ผล

ประเมิน
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

4.1  ระบบและกลไกการพฒันา
งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์

1 ขอ้ 2-3 ขอ้ 4-5 ขอ้ 6 ขอ้ 7-8 ขอ้ 
5 คะแนน 

(8 ขอ้) 
4.2  ระบบและกลไกการจดัการ
ความ รู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 
5 คะแนน 

(5 ขอ้) 

4.3  เงินสนับสนุนวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจาํและนกัวจิยัประจาํ 

 

 
1.33 คะแนน 

(6,651.97บาท
ต่อคน) 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่4  11.33/ 3  3.78 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  
ระบบและกลไกการพฒันางานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
COMMON DATA SET 
 
11. ผลการประเมินส่ิงสนับสนุนพนัธกจิด้านการวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ตามอตัลกัษณ์ของสถาบันใน
ประเด็นต่างๆ 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 
11.1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค ์

31 คน 

11.2 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํท่ีไดรั้บความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยั 26 คน 
11.3  ผลการประเมินการจดัสรรทุนวิจยัต่างๆใหบุ้คลากรทราบ เช่น การประชาสัมพนัธ์ทุน
วจิยั หลกัเกณฑแ์ละระเบียบการรับทุน (จากคะแนนเตม็ 5) 

 

11.4 ผลการประเมินหน่วยวจิยัฯหรือศูนยเ์คร่ืองมือหรือศูนยใ์หค้าํปรึกษาและสนบัสนุนการ
วจิยั (จากคะแนนเตม็ 5) 

 

11.5 ผลการประเมินหอ้งสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลสนบัสนุนการวจิยั (จากคะแนนเตม็ 5)  
11.6 ผลการประเมินส่ิงอาํนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภยัในการวิจยัเช่น
ระบบ เทคโนโลยสีารสนเทศระบบรักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการวจิยั (จากคะแนน
เตม็ 5) 

 

11.7ผลการประเมินการจดักิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมงานวจิยัฯเช่นการจดัประชุมวชิาการ
การจดัแสดงงานสร้างสรรคก์ารจดัใหมี้ศาสตราจารยอ์าคนัตุกะหรือศาสตราจารยรั์บเชิญ
(visiting professor) (จากคะแนนเตม็ 5) 
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เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรือ

งานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของคณะและ
ดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด 

 คณะบริหารธุรกิจมีแผนงานวิจยั 
การบ ริหารงานวิจัย หรืองาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนการวจิยั มีคณะกรรมการการ
วิจัย เพื่อพิจารณานโยบายและ
แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการวิจยั
หรืองานสร้างสรรค ์

 ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ มี ร ะ บ บ
สารสนเทศในการจดัเก็บข้อมูล
การทาํวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์น
ระดบัภาควิชาและระดับคณะ มี
ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อกบั
แ ห ล่ ง ข้อ มู ล ง า น วิ จัย  แ ห ล่ ง
สนบัสนุนทุนวจิยัภายนอก 

 

เอกสารหมายเลข 
4.1 

.แผนงานการวิจัย
ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจยัหรือ
งาน สร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 

 อ า จ า ร ย์ผู ้ส อ น วิช า  1 3 0 -1 0 2 
เศรษฐศาสตร์มหภาค ภาควิชา
การ เ งิ นแล ะ ก ารธ นาคาร  ไ ด้
บูรณาการกระบวนการวิจัยกับ
การเรียนการสอน โดยกาํหนด
ปัญหาเพื่อการวิจยั และการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล มาเป็นส่วนหน่ึง
ของกรณีศึกษาและรายงาน โดย
ให้นัก ศึกษาทํารายงาน เ ร่ือง 
“สาเหตุและวิธีแก้ไขภาวะเงิน
เฟ้อในประเทศไทย”  

 

เอกสารหมายเลข 
4.15 
มคอ.3 วิชา 130-102 
เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ ม ห
ภาค 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
3 มีการพฒันาศกัยภาพดา้นการวิจยัหรือ

งานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวจิยัแก่อาจารยป์ระจาํ
และนกัวจิยั 

 คณะบริหารธุรกิจไดจ้ดัโครงการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย
และวิชาการเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พฒันาอาจารยเ์ขา้สู่ตาํแหน่งทาง
วิชาการ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 3 และ 
1 0  ก ร ก ฎ า ค ม 2 5 5 6  ณ 
ห้องสัมมนา ชั้ น 5 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ (อาคาร 12)  

 คณะบริหารธุรกิจไดจ้ดัโครงการ 
“อบรมอาจารยด์้านจรรยาบรรณ
การวิจัย”เ ม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 
2556 ณ หอ้งสัมมนา ชั้น 5 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 12)  

 คณะบริหารธุรกิจมีระบบสร้าง
ข วัญ แ ล ะ กํ า ลั ง ใ จ สํ า ห รั บ
อาจารยท่ี์มีผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ ดี เ ด่น   มีผลงาน
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ
หรือระดบันานาชาติโดยได้รับ
เงินตอบแทนตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยั 

เอกสารหมายเลข 
4.1 

 แผนงานการวิจัย
ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ 

 
 
เอกสารหมายเลข 
4.2 

 บันทึ กข้อความ
การจัดโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการวิจยัและ
วิ ช า ก า ร เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
พฒันาอาจารยเ์ขา้
สู่ ตํา แ ห น่ ง ท า ง
วชิาการ คร้ังท่ี 1  

เอกสารหมายเลข 
4.3 

 บันทึ กข้อความ
การจัดโครงการ 
“อ บ ร ม อ า จ า ร ย์
ด้านจรรยาบรรณ
การวจิยั” 

เอกสารหมายเลข 
4.4 

 รายช่ืออาจารย์ท่ี
เ ข้ า โ ค ร ง ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ด้านการวิจยัและ
วิ ช า ก า ร เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
พฒันาอาจารยเ์ขา้
สู่ ตํา แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ คร้ังท่ี 1 
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร 
“อ บ ร ม อ า จ า ร ย์
ด้านจรรยาบรรณ
การวจิยั” 

 
4 มีการทาํแผนเสนอของบประมาณเพื่อ

เป็นทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์
 

 ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ไ ด้ รั บ
งบประมาณสนบัสนุนการบริหาร
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
ในการทาํวิจยั ปีการศึกษา 2556 
ไดรั้บงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวทิยาลยัสยามและหน่วยงาน
ภายนอกจาํนวน 422,400 บาท 

 คณะบริหารธุรกิจยงัไดส้นบัสนุน
อาจารย์ในการเข้าร่วมสัมมนา
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ การตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ
รวมถึงได้รับคาํปรึกษาการวิจัย
จากผูเ้ช่ียวชาญในฐานะพี่เล้ียงใน
โครงการวิจัยของอาจารย์ เพื่อ
ส่งเสริมและสนบัสนุนอาจารยใ์น
การทาํวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์  

เอกสารหมายเลข 
4.1 

 แผนงานการวิจัย
ของคณะ 
บริหารธุรกิจ 

เอกสารหมายเลข 
4.5 

 แบบเสนอ 
โครงงานวิจยัของ
อาจารย ์
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
5 มีการสนับสนุนพนัธกิจด้านการวิจยั

หรืองานสร้างสรรคต์ามอตัลกัษณ์ของ
สถาบนัอยา่งนอ้ยในประเด็นต่อไปน้ี 

     - หน่วยวิจยัฯหรือศูนยเ์คร่ืองมือ
หรือศูนย์ให้คาํปรึกษาและสนับสนุน
การวจิยั 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล
สนบัสนุนการวจิยั 

- ส่ิงอาํนวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภยัในการวิจยัเช่นระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษา
ความปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการวจิยั 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจยัฯเช่นการจดัประชุมวิชาการ
การจดัแสดงงานสร้างสรรคก์ารจดัให้
มี ศ า ส ต ร า จ า ร ย์อ า คัน ตุ ก ะ ห รื อ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ รั บ เ ชิ ญ (Visiting 
Professor) 

 ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากสํานักต่างๆ ของ
มหาวทิยาลยัสยาม ไดแ้ก่  

-   การขอรับคาํปรึกษาการทาํวิจยั
จากสํานักส่ง เสริมและพัฒนา
งานวจิยั 

-   การคน้ควา้ขอ้มูลสนับสนุนการ 
ทาํวจิยัจากสาํนกัหอสมุด   

-   การเก็บข้อมูลการวิจยัในระบบ
สารสนเทศของศูนยส์ารสนเทศ  

-  มีระบบ Paper-Based ในการเก็บ
ง า น วิ จัย ข อ ง อ า จ า ร ย์ไ ว้ เ ป็ น
ห ม ว ด ห มู่ ใ น ตู้ เ อ ก ส า ร มี
ระบบล๊อคเพื่อความปลอดภยัของ
ขอ้มูลงานวจิยั เป็นตน้ 

 จดัประชุมวิชาการร่วมกบับณัฑิต
วิทยาลัยหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัสยาม 

 

 สํ า นัก ส่ ง เ ส ริ ม
แ ล ะ พั ฒ น า
งานวจิยั 

 ศูนย์สารสนเทศ
วชิาการ 

 สาํนกัหอสมุด 

6 
 

 

มีการติดตามและประเ มินผลการ
สนบัสนุนในขอ้ 4 และขอ้ 5 อย่าง
ครบถว้นทุกประเด็น 

 สอบถามความคืบหน้าด้วยวาจา
ไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ทาํหนงัสือติดตามความคืบหนา้ 
 มีแบบประเมิน และแบบสรุปผล

การสนบัสนุนฯ 

เอกสารหมายเลข 
4.13 

 บันทึกข้อความ 
ติ ด ต า ม
ค ว า ม ก้า วห น้ า
งานวจิยั 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
7 
 
 
 

 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคข์องคณะ/หน่วยงาน 

 การประชาสัมพนัธ์ให้คณาจารย์
ทาํวจิยัในชั้นเรียนใหม้ากข้ึน 

 แต่งตั้งคณะทาํงานพิจารณาและ
กลัน่กรองงานวจิยั  

เอกสารหมายเลข 
4.14 

 บันทึกข้อความ
เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้
คณาจารยท์าํวิจยั
ในชั้นเรียน 

เอกสารหมายเลข 
4.11 
 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

ค ณ ะ ทํ า ง า น
พิ จ า ร ณ า แ ล ะ
ก ลั่ น ก ร อ ง
งานวจิยั 

 
8 มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินหรือจากสภาพปัญหา
ข อ ง สั ง ค ม เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของท้องถ่ินและสังคมและ
ดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด(เฉพาะ
กลุ่ม ข และ ค 

 คณะบริหารธุรกิจ มีแผนงานวิจยั 
ในการสร้างงานวิจยับนพื้นฐาน
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือจากสภาพ
ปัญหาของสังคมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของท้องถ่ินและ
สังคม ในปีการศึกษา 2556 ผศ.
เบญจวรรณ บวรกุลภา ภาควิชา
วิชาการตลาดได้ทําวิจัย  เ ร่ือง 
“สํารวจความพึงพอใจของสินคา้
หัตถกรรมข้ึนช่ือของฝ่ังธนบุรี” 
และอ.เอกภพ มณีนารถ ภาควิชา
การตลาด เร่ือง “พฤติกรรมและ
ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว
ชายไทยท่ีมีต่อตลาดนํ้ าเปิดใหม่ 
จงัหวดันนทบุรี” 
 

เอกสารหมายเลข 
4.1  

 แผนงานการวิจัย
ข อ ง ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ 

เอกสารหมายเลข 
4.6 

 งานวิจัย“สํารวจ
ความพึงพอใจของ
สินค้าหัตถกรรม
ข้ึ น ช่ื อ ข อ ง ฝ่ั ง
ธนบุรี” 

 ง า น วิ จั ย 
“พฤติกรรมและ
ความพึงพอใจของ
นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ช า ย ไ ท ย ท่ี มี ต่ อ
ตลาดนํ้ าเปิดใหม่ 
จงัหวดันนทบุรี” 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

 2-3  ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

 4-5 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

 6 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ

ครบ 7-8 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2  
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
COMMON DATA SET 
 
12. การยืน่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 
12.1 จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์มีการยืน่การจดทะเบียนสิทธิบตัรหรือ
อนุสิทธิบตัร 

0 

 
เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มีระ บบและก ลไก สนับ สนุนการ

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
น า น า ช า ติ แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 คณะบริหารธุรกิจมีระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ต ล อ ด จ น
ส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์
และนกัศึกษานาํผลงานวิจยัและงาน
ส ร้างส ร รค์ เข้า นํา เส น อใ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม วิช า ก า ร ห รื อ ตี พิ ม พ์ใ น
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 ปีการศึกษา 2556  คณาจารย ์คณะ
บริหารธุรกิจ มีการนาํเสนองานวิจยั
และบทความวจิยัจาํนวน 4 เร่ือง  

เอกสารหมายเลข 4.7 

 ระบบการเผยแพร่
งานวิจัยและงาน
ส ร้ า งส ร รค์ข อ ง
คณะบริหารธุรกิจ 

เอกสารหมายเลข 4.8 

 เ อ ก ส า ร ก า ร
นาํเสนอบทความ
วิจยัของคณาจารย์
คณะบริหารธุรกิจ
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

เอกสารหมายเลข 4.9 

 เ อ ก ส า ร ก า ร
นาํเสนอบทความ
วิ ช า ก า ร ใ น
ว า ร ส า ร  ส ย า ม
วิช า ก า ร  ปี ท่ี  14 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ฉบบัท่ี 22 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวมคดัสรร
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้
เป็นองค์ความรู้ท่ีคนทัว่ไปเข้าใจได้
และดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด 

 คณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กาํหนดผูรั้บผิดชอบในการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจยัเพื่อให้ไดผ้ลงาน
ท่ีมีคุณภาพ และเป็นองค์ความรู้ท่ี
สาธารณะชนทั่วไปสามารถเข้าใจ 
และนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้  

 มีอนุกรรมการในการรวบรวม คัด
สรร  วิ เคราะ ห์  และ สั ง เคราะ ห์
ความรู้จากงานวิจยั เพื่อนาํมาใช้ใน
การแต่งหนงัสือ 

 

   เอกสารหมายเลข 
4.10 

 ร ะ บ บ ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร
รวบรวมคัดสรร
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์ความรู้
จากงานวจิยั 

เ อ กส ารหมาย เ ลข 
4.11 
 รายช่ือคณะทาํงาน

พิ จ า ร ณ า แ ล ะ
กลัน่กรองงานวจิยั 

3 มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่องค์
ค ว า ม รู้ จ า ก ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี ไ ด้ จ า ก  ข้ อ 2 สู่
สาธารณชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 คณะบริหารธุรกิจมีการเผยแพร่องค์
ความรู้งานวิจัยของคณาจารย์ใน
ว า ร ส า ร ส ย า ม วิ ช า ก า ร  อี ก ทั้ ง
ค ณ า จ า ร ย์ ไ ด้ มี ก า ร นํ า เ ส น อ
ผลงานวิจัยสู่สาธารณชนในการ
ประชุมระดบัชาติ 

เอกสารหมายเลข 4.8  

 เ อ ก ส า ร ก า ร
นาํเสนอบทความ
วิจยัของคณาจารย์
คณะบริหารธุรกิจ
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีการรับรองการใชป้ระโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 ปีการศึกษา 2556 คณะบริหารธุรกิจ
มีการนําผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในระดบัชาติ และได้รับ
การรับรองการใชป้ระโยชน์จริงจาก
หน่ วย ง า นภ า ย นอ ก จําน วน  1 3 
หน่วยงาน 

 

5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีนาํไปใช้ประโยชน์และ

 คณะบริหารธุรกิจใช้ระบบและ
กลไกของสํานกัส่งเสริมและพฒันา
งานวจิยัของมหาวิทยาลยัสยาม โดย

เอกสารหมายเลข 4.12 

 ระเบียบประกาศ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด มี ผู ้ ช่ ว ย ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ จัย  เ ป็ น ผู ้

ประสานงานสําหรับการคุ้มครอง
สิ ท ธ์ิ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค ์

 ลิขสิทธ์ิในงานเขียนของคณาจารย ์
และนักศึกษาจะไดรั้บการคุม้ครอง
ในทันทีท่ีทําเสร็จตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด   

 

คุม้ครองสิทธิ การ
ละเมิดสิทธ์ิในการ
ใช้ผลงานวิจยั และ
ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับผดิชอบ  

 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

 2  ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

  3 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

 4 ขอ้ 
มีการ

ดาํเนินการ 
ครบ 5 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3 
เงินสนับสนุนงานวจัิย และงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจัิยประจ า 

 
COMMON DATA SET 
 
13. เงินสนับสนุนงานวจัิย 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

13.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

13.1.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

13.1.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
13.1.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ** 
13.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
13.2.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
13.2.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
13.2.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ** 
13.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  
13.3.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
13.3.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
13.3.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 63.5คน 
13.4 จ านวนนักวจัิยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

13.4.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

13.4.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
13.4.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 คน 
13.5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อทั้งหมด  

13.5.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

13.5.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
13.5.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 คน 
13.5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา  (ไม่มีภาระงานสอน)  

13.5.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

13.5.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
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ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 
13.5.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 คน 
13.5 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ โดยมีภาระงานสอน  

13.5.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

13.5.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
13.5.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 คน 
13.6 จ านวนนักวจัิยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  

13.6.1 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

13.6.2 กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ    
13.6.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 คน 
 
ข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ใช้เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่มข
ใ น  ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  จํา น ว น เ งิ น
สนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบนัท่ีกาํหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 
บาทข้ึนไปต่อคน 

     คณะบริหารธุรกิจมีทุนวิจยั ดงัน้ี 
 ทุนวจิยัภายในสถาบนั ** บาท 
 ทุนวจิยัภายนอกสถาบนั ** บาท 

รวมทั้งส้ิน **  บาท  จากอาจารยป์ระจาํ/นกัวจิยั
ท่ีปฏิบติังานจริงทั้งส้ิน 63.5 คน 
คิดเป็น **  บาทต่อคน 
 

4.3.1 หนงัสือสัญญาการ
ขอทุนวจิยั และบนัทึก
ขอ้ความขออนุมติัทุน
วจิยั 
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งานวจัิยทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนจากภายในสถาบัน 
ล าดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือ-สกลุ ภาควชิา ทุนทีไ่ด้รับ 

1. พฤติกรรมและการตดัสินใจ
ของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อการเลือก
ติ ด ตั้ ง แ ก๊ ส ร ถ ย น ต์ แ ล ะ
เลือกใช้บริการป๊ัมแก๊ส LPG 
ในเขตฝ่ังธนบุรี 

ผศ.เบญจวรรณ  บวรกลุภา การตลาด **  

2. สํารวจความพึงพอใจของ
สินคา้หตัถกรรมข้ึนช่ือของฝ่ัง
ธนบุรี 

ผศ.เบญจวรรณ  บวรกลุภา การตลาด **  

3. พฤติกรรมและความพึงพอใจ
ของนักท่องเท่ียวชายไทยท่ีมี
ต่อตลาดนํ้ าเปิดใหม่ จังหวดั
นนทบุรี 

อ.เอกภพ  มณีนารถ การตลาด **  

4. พฤติกรรมการซ้ือสินค้าจาก
ร้านค้าปลีกแบบดั้ งเดิมของ
ผูบ้ริโภคในเขตฝ่ังธนบุรี 

อ.เอกภพ  มณีนารถ การตลาด **  

5. พฤติกรรมการบริโภคสินค้า
มือสองของผู ้บ ริโภค เขต 
กรุงเทพมหานคร 

อ.วราภรณ์  ล้ิมเปรมวฒันา การตลาด **  

6. พฤติกรรมและการชําระเงิน
บนเสน้ทาง R9 (EWEC) 

ดร.ชลิศา รัตรสาร การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

** 

7. การศึกษาพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 135-201 ธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

อ.อริสรา  อคัรพิสิฐ การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

** 

8. ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ี
มี ต่ อ แ บ บ ฝึ ก หั ด เ พ่ื อ
พฒันาการจําคาํศัพท์ด้วยวิธี
สอนแบบแปลและไวยกรณ์
ใ น ร า ย วิ ช า  1 3 5 -3 0 1 
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ท า ง ธุ ร กิ จ
ระหวา่งประเทศ 
 
 

อ.อริสรา  อคัรพิสิฐ การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

** 
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ล าดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือ-สกลุ ภาควชิา ทุนทีไ่ด้รับ 
9. การศึกษาปัญหาการเรียนของ

นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน
ร า ย วิ ช า  1 3 0 -2 1 5  ธุ ร กิ จ
ระหวา่งประเทศเบ้ืองตน้ 
 

อ.อริสรา  อคัรพิสิฐ การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

** 

10. การศึกษาเจตคติของนกัศึกษา
ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร ต อ บ คํา ถ า ม
อาจ ารย์ผู ้สอ นใน ราย วิชา 
135-301 ภาษาอังกฤษทาง
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 

อ.อริสรา  อคัรพิสิฐ การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

** 

11. ผลกระทบของการเปล่ียน
กรอบเป้าหมายเงินเฟ้อท่ีมีต่อ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเสถียรภาพทางดา้นราคา 
ภายใต้การดําเนินนโยบาย
การเงินแบบกาํหนดเป้าหมาย
เงินเฟ้อ  

ดร.พิจิตร  เอ่ียมโสภณา 
อ.ปรัชญา  ป่ินมณี 

 

การเงินและการ
ธนาคาร 

** 

12. การเปรียบเทียบความสามารถ
ในการประมาณการอตัราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ
อัต ร า เ งิ น เ ฟ้ อ ข อ ง ห น่ ว ย
งานวจิยั 5 แห่ง 

ดร.พิจิตร  เอ่ียมโสภณา 
อ.ปรัชญา  ป่ินมณี 

 

การเงินและการ
ธนาคาร 

** 

13. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อช่วงระดับ
ค ะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ ข อ ง
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม
ในโครงการอบรมใบอนุญาต
ผู ้ ติ ด ต่ อ ผู ้ ล ง ทุ น ด้ า น
หลกัทรัพย ์รุ่นท่ี 1/2556 

ดร.สมัฤทธ์ิ เทียนดาํ การเงินและการ
ธนาคาร 

** 

14. ก า ร พัฒ น า ก ล ยุ ท ธ์ ต ล า ด
ผลิตภัณฑ์เค ร่ืองเบญจรงค ์
กรณีศึกษา หมู่บา้นเบญจรงค ์
ตาํบลดอนไก่ดี จ.สมุทรสาคร 

ผศ.เบญจวรรณ บวรกลุภา  
ดร.สมัฤทธ์ิ เทียนดาํ 

การตลาด ** 

15. ทัศนคติและความตั้ งใจซ้ือ
รถยนต์ประหยดัพลงังานใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

ผศ.เบญจวรรณ  บวรกลุภา การตลาด ** 
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ล าดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือ-สกลุ ภาควชิา ทุนทีไ่ด้รับ 
16. The Servuction Service 

Model at Ambassador 
Bangkok Hotel 

ดร.กานตจิ์รา ลิมศิริธง การตลาด ** 

17. อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ปั จ จั ย ท า ง
การตลาดในการตดัสินใจใช้
บริการร้านอาหารท่ีมีช่ือเสียง
ยา่นธนบุรี 

อ.วราภรณ์  ล้ิมเปรมวฒันา 
อ.สมพร ปานยนิดี    

การตลาด ** 

18. พฤติกรรมการเลือกซ้ือขนม
ไทยในตลาดนํ้ าดอนหวาย 

ดร.ชลิศา รัตรสาร การจดัการธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 

** 

19. การศึกษาทัศนคติท่ีเก่ียวกับ
ปัญหาในการเรียน รายวิชา
การบัญชีขั้ นต้น 1 ของ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาการบัญชีขั้ นต้น 1 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 
2555 

อ.ธวชัชยั รัตนกิจยนต ์ การบญัชี ** 

20. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษาวิชาการบัญชีเพื่อ
การจดัการ ภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2556 

อ.สุชาติ  ธีระศรีสมบติั การบญัชี ** 

21. ผลสัมฤทธ์ิการศึกษาวิชาการ
บญัชีตน้ทุน ภาคการศึกษาท่ี 
1 ปีการศึกษา 2556 

อ.สุชาติ  ธีระศรีสมบติั การบญัชี ** 

22. ความสําเ ร็จในการบริหาร
องค์การการทางพิเศษแห่ง
ประเทศไทยสู่ความเป็นเลิศ 

ดร.เบญจพนธ์  มีเงิน   การจดัการทัว่ไป ** 

23. ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรร ค และ ผล สัม ฤท ธ์ิ 
ทางการเรียนในรายวิชาธรร
มาภิบาลและความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ 
 
 
 

อ.สมพร ปานยนิดี  การจดัการทัว่ไป ** 



รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2556                                                                  86 

 

ล าดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือ-สกลุ ภาควชิา ทุนทีไ่ด้รับ 
24. ปัจจัยในการสอนท่ีสัมพนัธ์

กบัการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ของนกัศึกษาในรายวชิา 
เทคนิคการจดัการสมยัใหม่ 

อ.สมพร ปานยนิดี  การจดัการทัว่ไป ** 

25. ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู ้บ ริ โ ภค ต่ อ
อิ ท ธิ พ ล ปั จ จั ย ห ลั ก ข อ ง
พฤติกรรมองค์การจากธุรกิจ
สมัยใหม่ธุรกิจท่ีมีศักยภาพ
การขยายตวัสูง 

อ.หทยักาญจน์ นิกรพงษสิ์น การจดัการทัว่ไป ** 

26. การส่งเสริมการรับรู้บรรษทัภิ
บ า ล  ค ว า ม รั บ ผิ ด ชอ บ ต่ อ
สังคม และความเช่ียวชาญ
ทางธุรกิจของบริษทัมหาชน 
กับการส่งเสริมการรับรู้ของ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
ม ห า วิ ท ย า ลัย ส ย า ม  ผ่ า น 
website ของตลาดหลกัทรัพย ์

อ.หทยักาญจน์ นิกรพงษสิ์น การจดัการทัว่ไป ** 

27. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึ กษ าร ะ ดับ ค ณะ วิช า 
มหาวทิยาลยัสยาม 

อ.โสภิดา ทะสงัขา การจดัการทัว่ไป ** 
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งานวจัิยทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
 
ล าดบั ช่ืองานวจิยั ช่ือ-สกลุ ภาควชิา แหล่งทุน ทุนทีไ่ด้รับ 

1. ก า ร ท ด ส อ บ บ ริ บ ท เ ชิ ง
พยากรณ์ระหว่างราคาบ้าน
เ ด่ี ย ว กั บ ต้น ทุ น ด้ า น วัส ดุ
ก่อสร้าง ท่ีดิน และแรงงาน 

ดร.พิจิตร  เอ่ียมโสภณา 
อ.ปรัชญา  ป่ินมณี 

 

การเงินและ
การธนาคาร 

Pinnacle 
Corporation 

** 

2. โครงการศึกษาการวิเคราะห์
การลงทุนเบ้ืองตน้ ใบสลาด
ขา้วตม้มดัอินเตอร์ 
 

ผศ.เบญจวรรณ บวรกลุภา การตลาด สาํนกังานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั 

(สกว.) 

** 

3. โครงการศึกษาการวิเคราะห์
การลงทุนเบ้ืองตน้ ขนมทอง
กรอบจากเสน้ก๋วยเต๋ียว 

อ.นรเศรษฐ  กมลสุทธิ 
อ.เอกภพ  มณีนารถ 

อ.วราภรณ์  ล้ิมเปรมวฒันา 

การตลาด สาํนกังานกองทุน
สนบัสนุนการวจิยั 

(สกว.) 

** 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2556                                                                  88 

 

จุดแข็ง/จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางเสริม/ แนวทางในการปรับปรุง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  คณะบริหารธุรกิจมีแผนงานวิจยั การบริหารงานวิจยั

หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกล
ยุทธ์และแผนการวิจยั มีคณะกรรมการการวิจยั เพื่อ
พิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการ
วจิยัหรืองานสร้างสรรค ์

2.  คณะบริหารธุรกิจมีคณาจารยท่ี์มีศกัยภาพในการท า
โครงงานวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการออกสู่
สังคม 

 

ชมเชยและใหก้าํลงัใจแก่คณาจารยผ์ูท้าํวจิยั ใหท้าํ
วจิยัต่อไปอยา่ไดย้อ่ทอ้ โดยมีการใหป้ระกาศ
เกียรติคุณ และการสมนาคุณต่างๆ   

จุดทีค่วรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จํานวนโครงงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และ

งบประมาณสนับสนุนจากภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัในปีการศึกษา  2556  มีจาํนวนนอ้ย 

 
2.  จาํนวนโครงงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคบ์นพื้นฐาน

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัในปีการศึกษา 2556  
มีจาํนวนนอ้ย 

 
3.เพิ่มจาํนวนคณาจารยใ์นการสร้างงานวิจยั โดยกาํหนด

แผนงาน 
 

  1.  คณะบริหารธุรกิจควรผลกัดนัให้คณาจารยมี์
โครงงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  และไดรั้บ
งบประมาณสนับสนุนภายในและภายนอก
ตามเกณฑต์วับ่งช้ี 

  2.  คณะบริหารธุรกิจควรผลกัดนัให้คณาจารยมี์
โครงงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ภูมิปัญญาท้อง ถ่ิน และได้รับงบประมาณ
สนับสนุนภายในและภายนอกตามเกณฑ์ตวั
บ่งช้ี 

3.  พิจารณาการทาํวจิยัเป็นทีม หรือสร้างงานวิจยั
เป็นกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือผูท่ี้เร่ิมทาํวจิยั อีกทั้ง
เพิ่มคุณค่างานวจิยัและจาํนวนงานวจิยั 

วธีิปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม 
การเสนอขอทุนวิจยัจากหน่วยงานราชการและเอกชนภายนอก โดยช้ีใหเ้ห็นถึงศกัยภาพและความ
เช่ียวชาญของนกัวจิยัของคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัสยาม  เช่น มีความเช่ียวชาญดา้นการวเิคราะห์
ผลิตภณัฑ ์และการวางแผนกลยทุธ์ธุรกิจ  
 

 


