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องค์ประกอบที ่2 
การเรียนการสอน 

ระบบและกลไก   
คณะบริหารธุรกิจด าเนินการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุสัมฤทธิผลเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมี

ความพร้อมในการประกอบวชิาชีพและการด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญั 
ได้แก่ หลกัสูตร อาจารยแ์ละบุคลากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอน และทรัพยากรเก้ือหนุนต่างๆ  
ภายใตค้วามรับผิดชอบของคณบดี คณะกรรมการบริหารคณะ หวัหนา้ภาควิชา และอาจารยป์ระจ าภาควิชา
ต่างๆ  ปัจจยัดงักล่าวนบัเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนโดยผ่านระบบการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ระบบการจดัการเรียนการสอน และระบบการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต   

คณะบริหารธุรกิจ รับผิดชอบหลักสูตรและจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพและมีคุณสมบติัทางด้านบริหารธุรกิจตามหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี ส่วนบณัฑิต
วทิยาลยัสาขาบริหารธุรกิจ และบณัฑิตวทิยาลยัสาขาการตลาด รับผดิชอบหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอน
ระดบับณัฑิตศึกษา  การด าเนินงานหลกัสูตรและการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญา ปณิธาน 
พนัธกิจ ความพร้อมของมหาวทิยาลยั และความตอ้งการของสังคม  การพฒันาและบริหารหลกัสูตร เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน กล่าวคือ มี
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และมีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนมีการประเมินหลักสูตรอย่างสม ่าเสมอและมีการปรับปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัและทนัต่อการ
เปล่ียนแปลง 
 
การประเมินผลตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ในการประเมิน ผล

ประเมิน
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

2.1) ระบบและกลไกการพฒันา
และบริหารหลกัสูตร 

มีการ
ด าเนินงาน 
 1 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
 2 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
 3 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
 4 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบ 5 ขอ้ 

5 
(5 ขอ้) 

2.2) อาจารย์ประจ า ท่ี มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 (คู่มือ ตวับ่งช้ี 2.2) 

5 
(ร้อยละ 
35.43) 

2 . 3 )  อ า จ า ร ย์ป ระ จ า ท่ี ด า ร ง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งวชิาการ 
เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5  (คู่มือ ตวับ่งช้ี 2.3) 

0.39  
(ร้อยละ 
4.72) 
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ตัวบ่งช้ี 
เกณฑ์ในการประเมิน ผล

ประเมิน
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

2.4) ระบบการพฒันาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนบัสนุน 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

2 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
3-4 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
5-6 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบ 7 ขอ้ 

5 
(7 ขอ้) 

2.5) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา
และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
2-3 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
4-5 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

6 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบ 7 ขอ้ 

5 
(7 ขอ้) 

2.6) ระบบและกลไกการจดัการ
เรียนการสอน 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

2 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
3-4 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 
5-6 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบ 7 ขอ้ 

5 
(7 ขอ้) 

2.7) ระบบและกลไกการพฒันา
สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม
คุณลกัษณะของบณัฑิต 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

2 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

3 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

4 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบ 5 ขอ้ 

5 
(5 ขอ้) 

2.8) ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จดัใหก้บันกัศึกษา 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

2 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

3 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน 

4 ขอ้ 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบ 5 ขอ้ 

5 
(5 ขอ้) 

ผลการประเมินองค์ประกอบที ่2 35.39/8 4.42 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.1 
มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร  

 
COMMON DATA SET 
 
1. หลกัสูตร 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

1.1 จ านวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดบัปริญญาตรี 5 
- -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก  
- -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข  
- -ระดบัปริญญาโท ท่ีมีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสูตรฉบบัเดียวกนั 1 

1.2 จ านวนหลกัสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ทีม่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก  

1.3 จ านวนหลกัสูตรระดับปริญญาเอก ทีม่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 1 

1.4 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทีไ่ด้รับอนุมัติตามกรอบ TQF  

- -ระดบัปริญญาตรี 5 

- -ระดบัปริญญาโท 1 

- -ระดบัปริญญาเอก 1 

1.5 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทีไ่ด้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ี                         
ผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

 

- -ระดบัปริญญาตรี 5 

- -ระดบัปริญญาโท 1 

- -ระดบัปริญญาเอก 1 

1.6 จ านวนหลกัสูตรวชิาชีพทีเ่ปิดสอนทั้งหมด  

- -ระดบัปริญญาตรี 1 

- -ระดบัปริญญาโท  

- -ระดบัปริญญาเอก  

1.7 จ านวนหลกัสูตรวชิาชีพทีเ่ปิดสอนและได้รับการรับรองหลกัสูตรจากองค์กรวชิาชีพ
ทั้งหมด 

 

- -ระดบัปริญญาตรี  
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ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

- -ระดบัปริญญาโท  

- -ระดบัปริญญาเอก  

1.8 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทีย่งัไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

 

- -ระดบัปริญญาตรี 5 

- -ระดบัปริญญาโท 1 

- -ระดบัปริญญาเอก 1 

1.9 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทีไ่ด้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ทีม่ีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผล
การด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่
ก าหนดในแต่ละปี) 

 

- -ระดบัปริญญาตรี 5 

- -ระดบัปริญญาโท 1 

- -ระดบัปริญญาเอก 1 

1.10 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทีไ่ด้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ทีม่ีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี                                  
ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 

 

- -ระดบัปริญญาตรี  

- -ระดบัปริญญาโท  

- -ระดบัปริญญาเอก  

1.11 จ านวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพทีม่ีความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนทีเ่กี่ยวข้องกบัวชิาชีพของหลกัสูตร 

 

- -ระดบัปริญญาตรี 1 

- -ระดบัปริญญาโท  

- -ระดบัปริญญาเอก   
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2. นักศึกษา 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

2.1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

- -จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 3,112 

- -จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท 575 

- -จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก)  

- -จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท  (แผน ข)  

- -จ  านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  62 

 
 
เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มีระบบและกลไกการเปิด

หลกัสูตรใหม่และปรับปรุง
หลัก สู ต รตามแนวทา ง
ป ฏิ บั ติ ท่ี ก า ห น ด ข อ ง
สถาบนัโดยสอดคล้องกับ
ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลกัสูตร  
คณะบริหารธุรกิจมีแนวปฏิบติัในการเปิดหลักสูตร
ใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสยาม เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการเปิด
ด าเนินการหลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ. 
2551  โดยมีส านกัวิชาการ เป็นหน่วยงานอ านวยการ
กลางของมหาวิทยาลัย  และคณะฯ โดยภาควิชาท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  
ในการเปิดหลกัสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลกัสูตร คณะ
บริหารธุรกิจมีขั้นตอนการปฎิบติั ดงัน้ี 

1) คณะฯ เสนอเร่ืองและเหตุผลในการขอเปิด
หลัก สูตรใหม่  /  ป รับปรุงหลัก สูตร  ต่อ
อธิการบดี เพื่อให้มีค  าสั่งในการด าเนินการ
ต่อไป 

2) คณะฯ โดยภาควิชาท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการยก
ร่างหลักสูตร ตามแบบฟอร์มและเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรการจดัท าหลกัสูตรใหม่ / 
การปรับปรุงหลกัสูตร  

3) ประชุมวพิากษห์ลกัสูตร 

2.1  
แนวทางปฏิบติั
ในการเปิด
ด าเนินการ
หลกัสูตรใหม่  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
4) เสนอหลักสูตรผ่านคณะกรรมการวิชาการ

พิ จ า รณ า  เ พื่ อ น า เ ร่ื อ ง เ ส น อ ต่ อ ส ภ า
มหาวทิยาลยั 

5) สภามหาวิทยาลยัพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลกัสูตร 

6) ส า นั ก วิ ช า ก า ร เ ส น อห ลัก สู ต ร ท่ี ผ่ า น
กระบวนการพิ จ า รณาข้า งต้นแล้ว  ต่ อ
ส านักงานคณะกรรมการก ารอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลกัสูตร 

แต่ละหลักสูตร มีก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรที่
แน่นอนและชัดเจน การด าเนินงานมีระบบ ระเบียบ 
และขั้นตอน โดยมีแผนการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี 

2 มีระบบและกลไกการปิด
หลัก สู ต รตามแนวทา ง
ป ฏิ บั ติ ท่ี ก า ห น ด ข อ ง
สถาบนัโดยสอดคล้องกับ
ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

คณะบริหารธุรกิจมีการก าหนดขั้ นตอนการปิด
หลัก สู ตร  สอดคล้อ ง กับ ระบบหลัก สู ต รของ
มหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยสยาม เร่ือง 
แนวทางปฏิบติัในการแจง้ปิดการด าเนินการหลกัสูตร 
มหาวทิยาลยัสยาม พ.ศ. 2551 ดงัน้ี 
1) คณะฯ แจง้ส านกัวชิาการ หลกัสูตรท่ีไม่ไดรั้บ

นกัศึกษาหรือไม่ไดส้อนเป็นเวลาติดต่อกนั 2 
ภาคการศึกษา 

2) ส านกัวชิาการเสนอขอปิดหลกัสูตรต่อ
กรรมการสภามหาวทิยาลยั  

3) เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั
แลว้ มหาวทิยาลยัแจง้ใหส้ านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปิด
หลกัสูตร 

การด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดดงักล่าว  มีอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เป็นผูรั้บผดิชอบ  

2.2  
แนวทางปฏิบัติ
ใ นก า ร แ จ้ ง ปิ ด
การด า เ นินการ
หลกัสูตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
3 ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร

ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดบัอุดมศึกษา และกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(การด าเนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ห ม า ย ถึ ง ต้ อ ง มี ก า ร
ประเมินผลตาม “ตวับ่งช้ี
ผลก า รด า เ นินง านตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา  เพื่อ                    
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลกัสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีท่ีหลกัสูตรใด
ยงัไม่มีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
ให้ประ เ มินตามตัวบ่ ง ช้ี
ก ล า ง ท่ี ก า ห น ด ใ น
ภาคผนวก ก) ส าหรับ
หลกัสูตรสาขาวิชาชีพตอ้ง
ได้รับการรับรองหลกัสูตร
จากสภาหรือองคก์รวิชาชีพ
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย(หมายเหตุ : 
ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือ
หลัก สูตรป รับป รุง ท่ี ย ัง
ไม่ไดด้ าเนินการตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้

หลักสูตรท่ีใช้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ.  ทุก
หลกัสูตร   คณะบริหารธุรกิจเปิดสอนหลกัสูตร 4 ปี 
ทั้ งในภาคปกติและภาคค ่ า  โดยแต่ละหลักสูตรมี
เป้าหมายเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของสังคมในสาขาบริหารธุรกิจ   และเป็น
หลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548   โดยเม่ือส้ินปีการศึกษา
จะมีการรายงานผลตามแบบ สมอ.  

 
ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงเร่ิม
ด าเนินการสอนในปีการศึกษา 2556   น้ี  อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรได้จดัท ารายการการด าเนินงาน
ตามหลกัสูตร (มคอ. 7) เม่ือเสร็จส้ินการด าเนินงานปี
การศึกษา 2556 เรียบร้อยแลว้ 

 

2.3  
ร า ย ก า ร ก า ร
ด า เ นินงานตาม
หลักสูตร (มคอ. 
7) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ยึดตาม เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2548 ) 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบ คุมก า กับ ให้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ ง
ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 
ข้า งต้นตลอด เวล า ท่ี จัด
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลัก สูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลา ท่ีก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
กรณีหลกัสูตรท่ีด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบั 
อุดมศึกษาแห่งชาติ จะตอ้ง
ค ว บ คุ ม ก า กั บ ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีใน
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ขอ้แรกและ
อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวั
บ่ง ช้ี ท่ีก าหนดในแต่ละปี 
ทุกหลกัสูตร 

คณ ะบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  มี ผู ้ รั บ ผิ ด ช อบหลั ก สู ต ร
ประกอบดว้ย  
1) มีภาควิชาต่างๆ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักสูตร 
ดงัน้ี 
คณะบริหารธุรกิจ 
- ภาควชิาการบญัชี  รับผดิชอบหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 
- ภาควิชาการ เ งินและการธนาคาร รับผิดชอบ
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและ
การธนาคาร 
- ภาควิชาการตลาด รับผิดชอบหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต สาขาวชิาการตลาด 
- ภาควิชาการจัดการทั่วไป รับผิดชอบหลักสูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 
- ภาควชิาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ รับผิดชอบ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 
บัณฑิตวิทยาลัย  สาขาบริหารธุรกิจ รับผิดชอบ
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
บณัฑิตวิทยาลยั สาขาการตลาด รับผิดชอบหลกัสูตร
บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต สาขาการตลาด 
ท าหน้าท่ีบริหารหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และ
ปรับปรุงหลกัสูตร   
 2) มีคณะกรรมการหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
สาขาการบญัชี 1 ชุด  และคณะกรรมการหลกัสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา สาขาบริหารธุรกิจ 1 ชุด   ซ่ึงคณะ
กรรมการฯ ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์ครบทุกสาขา ท าหน้าท่ี
พิจารณา ให้ความเห็นชอบ ก ากบัดูแล  ให้ค  าปรึกษา 

2.4 
คณะกรรมการ
พฒันาหลกัสูตร
และมาตรฐาน
การศึกษา  
 สาขาการบญัชี  
 สาขา

บริหารธุรกิจ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
และการบริหารหลักสูตร ให้ เ ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานฯ และตวับ่งช้ีท่ีก าหนด  
มีการประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตร อยา่งต่อเน่ือง ทุก
ปี  โดยจะท าในช่วงซ้อมรับปริญญาของมหาวิทยาลยั  
ซ่ึงเป็นการประเมินหลกัสูตรทั้งจากบณัฑิต และผูใ้ช้
บณัฑิต  
 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุ มก ากั บให้ มี ก าร
ด าเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 
ขอ้ 2 และข้อ 3  ขา้งต้น
ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมี
การพัฒนาหลั กสู ตรทุ ก
หลกัสูตรตามผลการประเมินใน
ข้อ 4   กรณีหลักสูตรท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุ ฒิ ระดั บอุ ดมศึ กษา
แห่งชาติ จะตอ้งควบคุมก ากบั
ให้การด าเนินงานตามตวับ่งช้ี
ในขอ้ 3 ผา่นเกณฑ์การประเมิน
ครบทุ กตั วบ่ ง ช้ี และทุ ก
หลกัสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลัก สูตรและมาตรฐาน
การศึกษา  หัวหนา้ภาควิชาและผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
ตลอดจนคณบดีเป็นผูดู้แล ควบคุม และก ากบัให้การ
ด าเนินการหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอน เพื่อ
การผลิตบณัฑิตอยา่งมีคุณภาพ  
คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจผูใ้ช้บณัฑิต และ
ภาวะการมีงานท าของบณัฑิต  และใช้ขอ้มูลดงักล่าว
เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรให้ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต ตลาดแรงงาน และผู ้
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ดว้ย  
ในหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ไดน้ าผลการประเมิน
มาใช้  ปรับโครงสร้างหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตรเพื่อให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนการแข่งขนั
ของธุรกิจในระดับสากล  และเป็นหลัก สูตร ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ผูใ้ช้บัณฑิต 
ตลาดแรงงาน และผู ้ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ และ
ประเทศชาติ  ไดแ้ก่ 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
-  เพิ่มให้เรียนภาษาต่างประเทศท่ีสอง (กลุ่มภาษา
ตะวนัออก / กลุ่มภาษาอาเซียน) 
หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาแกน 
- เพิ่มรายวชิาต่อไปน้ีในกลุ่มวิชาแกน (ให้เลือกเรียน 2 
รายวชิา) 
 130-211 การเงินส่วนบุคคล          

2.5 
หลกัสูตร
บริหารธุรกิจ
บณัฑิต หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2555 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
 130-212 การลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุน  
( เน่ืองจากผลการประเมินหลกัสูตร พบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิต
ท่ีเป็นสถาบนัการเงินและธนาคารตอ้งการผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีมีความรู้ดา้นการเงินและการลงทุน รวมทั้ง
ในปัจจุบนั การวางแผนทางการเงินเป็นเร่ืองจ าเป็น
ส าหรับทุกคน ) 
 130-213 ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
  130-214 การเป็นผูป้ระกอบการและการ 
จดัการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม     
( เน่ืองจากผลการประเมินหลกัสูตร พบวา่ การ 
ประกอบธุรกิจปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งมีธรรมาภิบาล และมี
ความรับผดิชอบต่อสังคม นอกจากน้ี บณัฑิตไม่
จ  าเป็นตอ้งเป็นพนกังานบริษทั อาจประกอบอาชีพ
อิสระ สร้างกิจการหรือธุรกิจส่วนตวัก็ได ้ ยิง่ไปกวา่
นั้นกิจการส่วนใหญ่ของไทย มีลกัษณะเป็น SME 
ความรู้ในเร่ืองน้ีจึงเป็นส่ิงส าคญั ) 
 130-215 ธุรกิจระหวา่งประเทศเบ้ืองตน้   (Introduction to International Business)  
  130-216 ภาษาองักฤษทางธุรกิจ   
( เน่ืองจากผลการประเมินหลักสูตร พบว่า ตลาด
ปัจจุบนัเปิดกวา้งสู่ตลาดต่างประเทศ และเปิดรับการ
ลงทุนต่างประเทศ  บัณฑิตจึงต้องมีความรู้เก่ียวกับ
ธุรกิจระหว่างประเทศ และจ าเป็นตอ้งส่ือสารโดยใช้
ภาษาองักฤษมากข้ึน ) 
หมวดวชิาเฉพาะกลุ่มวชิาเอก       
- บรรจุรายวิชา 130-490  เตรียมสหกิจศึกษา   และ 
130-491  สหกิจศึกษา   ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่ม
วิชา เอก ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทุก
สาขาวชิา 
( เน่ืองจากผลการประเมินหลกัสูตร พบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิต
ต้องการผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานจริง )  
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เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

  3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 5 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2    
อาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
COMMON DATA SET 
 
3. คุณวุฒิของคณาจารย์ 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

3.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 63.5 
3.1.1 จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

1 

3.1.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

40 

3.1.3 จ  านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

22.5 

3.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 33.86 

3.3  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาทีผ่่านมา (กรณีทีเ่ลอืกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละฯ) 

30.77 

 
ข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
ข้ึนไป หรือ  
ค่าการเพิ่ม ข้ึนของร้อยละของ
อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

 แบบที ่1 
    คณะบริหารธุรกิจ มีอาจารยป์ระจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 22.5 คน                     
จากอาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน 63.5 คน  มีค่า
เท่ากับ ร้อยละ 35.43  ได้คะแนน             
5 
 
 

2.6  รายช่ืออาจารยป์ระจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกของคณะ
บริหารธุรกิจ  ปีการศึกษา 
2556  
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3 
อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งวชิาการ 

 
COMMON DATA SET 
 
4. ต าแหน่งวชิาการของคณาจารย์ 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

4.1  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 60.5 

4.1.1 จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1 

4.1.2 จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 39 

4.1.3 จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 20.5 

4.2  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 

4.2.1 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

4.2.2 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

4.2.3 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

4.3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 

4.3.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

4.3.2 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

4.3.3 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 

4.4.1 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

4.4.2 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

4.4.3 จ  านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

4.5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 4.72 

4.6  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการของปีทีผ่่านมา (กรณทีีเ่ลอืกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละฯ) 
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ข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งผู ้ช่ วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 60 ข้ึนไป หรือ 
ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์
ป ร ะ จ า ท่ี ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารยร์วมกนั เปรียบเทียบกบัปี
ท่ีผ่านมา ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป 

แบบที ่1 
     คณะบริหารธุร กิจ  มีอาจารย์
ป ร ะ จ า ท่ี ด า ร ง ต า แห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์จ  านวน  3 คน  มีค่า
เท่ ากับร้อยละ 4.72  ได้คะแนน
เท่ากบั  0.39 
 

2.7 รายช่ืออาจารยป์ระจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                   
ของคณะบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2556  
1) ผศ. ดร. ณฐัพล นิมมานพชัริ
นทร์ 
2) ผศ. เบญจวรรณ  บวรกุลภา 
3) ผศ. ดร. สุรัสวดี ราชกุลชยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4    
ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
COMMON DATA SET 
 
5. การพฒันาคณาจารย์และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทีไ่ปร่วมประชุม / อบรม / สัมมนา เพือ่พฒันาความรู้ทางวชิาการ 
วชิาชีพ หรือการปฎบิัติงานตามหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

54 

5.1.1 จ  านวนอาจารยป์ระจ าท่ีไปร่วมประชุม / อบรม / สัมมนา ดา้นวชิาการ วชิาชีพ 54 
5.1.2 จ  านวนอาจารยป์ระจ าท่ีไปร่วมประชุม / อบรม / สัมมนา ดา้นเทคนิคการสอนและการ
วดัผล 

50 

5.2  จ านวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทั้งหมด 3 
5.2.1 จ  านวนบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนท่ีไปร่วมประชุม / อบรม / สัมมนา เพื่อพฒันาความรู้ทาง
วชิาชีพ หรือการปฎิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3 

 
เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูล
หลกัฐาน 

1 มี แผนการบ ริหารและ               
การพัฒนาคณาจารย์ทั้ ง
ดา้นวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวดัผลและมี
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
ส นั บ ส นุ น ท่ี มี  ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
ประจกัษ ์

คณะบริหารธุรกิจมีแผนยทุธศาสตร์ พฒันาบุคคลากร
ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2553 – 2557  และมีการจดัท า
แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี 2556  ซ่ึงประกอบดว้ย
แผนงานโครงการ จ านวน   2 โครงการ ดงัน้ี 
1. โครงการพฒันาอาจารย ์
2. โครงการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน  

2.8 
แผนพฒันา
บุคลากร ปี 
2556 

2 มี ก า รบ ริห า รและก า ร
พัฒน า คณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนบัสนุนให้
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

ปีการศึกษา 2556  คณะบริหารธุรกิจไดด้ าเนินการ
จดัสรร และจดัส่งบุคลากรใหไ้ดรั้บการพฒันาตามท่ีได้
ก าหนดไวใ้นแผนงานการพฒันาบุคลากรประจ าปี 
ภายใตโ้ครงการพฒันาบุคลากร ทั้ง 2 โครงการ  

2.9 
สรุปการ
พฒันาอาจารย ์
และบุคลากร
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูล
หลกัฐาน 

คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนในคณะ
บริหารธุรกิจ ไดรั้บการพฒันาในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

สาย
สนบัสนุน 

3 มีสวัส ดิการเส ริมสร้าง
สุขภาพท่ีดีและสร้างขวญั
และก าลังใจให้คณาจารย์
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนบัสนุนสามารถท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มหาวทิยาลยัไดจ้ดัสวสัดิการดา้นสุขภาพ และการสร้าง
ขวญัและก าลงัใจใหก้บัคณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุน ประกอบดว้ยสวสัดิการต่างๆ ดงัน้ี  1) ศูนย์
สุขภาพ   2) ศูนยกี์ฬา  3) การประกนัอุบติัเหตุ   
4) สวสัดิการเงินกูย้มื 

 

2.10 
สวสัดิการ
บุคลากร 
มหาวทิยาลยั
สยาม 

4 มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนน าความรู้
และทักษะท่ีได้จากการ
พฒันามาใช้ในการจดัการ
เ รียนการสอนและการ
วัด ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะบริหารธุรกิจมีการติดตามและจดัใหมี้กิจกรรม
แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีอาจารย ์หรือบุคลากรสาย
สนบัสนุนไดรั้บจากการอบรม / สัมมนา โดย
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) ใหร้ายงานผลการเขา้ประชุม อบรม สัมมนา ต่อท่ี
ประชุม  ต่อท่ีประชุมภาควชิาและคณะวชิา 
2)  ก าหนดใหผู้ท่ี้ไปอบรมสัมมนา ส่งสรุปผลการเขา้
ประชุม อบรม สัมมนา ตามแบบฟอร์มของ
มหาวทิยาลยั  

2.11 
แบบฟอร์ม
สรุปผลการ
เขา้ประชุม 
อบรม 
สัมมนา 

5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
แ ล ะ ดู แ ล ค ว บ คุ ม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนถือปฏิบติั 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดจรรยาบรรณของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยสยาม จัดท าเป็นคู่มือและเผยแพร่ให้
คณาจารยไ์ดรั้บทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น การ
จัดอบรมอาจารย์  บันทึกข้อความภายใน อีกทั้ งย ัง
สามารถเปิดดูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัดว้ย ใน
ส่วนของคณะบริหารธุรกิจได้มีการให้ความรู้ความ
เขา้ใจดา้นจรรยาบรรณอาจารยแ์ก่อาจารยใ์นคณะฯ ใน
การประชุมคณาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ  ซ่ึงจดัข้ึนก่อน
การเปิดภาคเรียน   

นอกจากน้ียงัได้มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชาก ากับ
ดูแลคณาจารยใ์นภาควิชาให้ถือจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ยิง่ไปกวา่นั้น คณะบริหารธุรกิจยงั

2.12 
คู่มือ
จรรยาบรรณ
ของคณาจารย์
มหาวทิยาลยั
สยาม 

2.13 
ค  าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรม
การดา้น
จรรยาบรรณ 
คณะ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูล
หลกัฐาน 

ได้มีการจัดตั้ งคณะอนุกรรมการด้านจรรยาบรรณ 
ประกอบด้วยผูแ้ทนภาควิชาจากทุกภาควิชาในคณะฯ 
ท าหน้าท่ีดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของอาจารย ์ 
คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

6 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

คณะบริหารธุรกิจมีการก าหนดตวับ่งช้ีของแผนพฒันา
บุคลากร และมีการประเมินผลความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนตามตวับ่งช้ีดงักล่าว  ทั้งการ
ประเมินเป็นรายโครงการและการประเมินแผนโดย
ภาพรวม    
 

2.14 
การ
ด าเนินงาน 
ตาม
แผนพฒันา
บุคลากร  
ปี 2556  
 

7 มีการน าผลการประเมิน
ไปป รับป รุ ง แผนห รื อ
ปรับปรุงการบริหารและ
การพฒันาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุน 

คณะบริหารธุรกิจ ใชผ้ลการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุน 2555 ซ่ึงพบวา่  

- คณาจารยใ์นคณะวชิาไดรั้บการพฒันาแต่ละ
ดา้น บรรลุตามเป้าหมาย แต่ยงัมีบางท่านยงั
ไดรั้บการพฒันาไม่ครอบคลุมในทุกๆ ดา้น 

- จ านวนอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

- บุคลากรสายสนบัสนุนไดรั้บการพฒันาดา้น
การปฏิบติังาน เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้

มาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาบุคลากร
ส าหรับปี 2556  โดยจดัท าแผนใหค้รอบคลุมประเด็น
ทั้งสามขา้งตน้ รวมทั้งปรับปรุงการบริหารและการ
พฒันา ในปีการศึกษา 2556  ดงัน้ี   

1. โครงการพฒันาคณาจารย ์  
 จดัใหมี้การพฒันาคณาจารยใ์นแต่ละ

ดา้นตามสาขาวชิาใหมี้จ านวนผูรั้บ
การพฒันามากยิง่ข้ึน  

2.15 
แผนพฒันา
บุคลากร 
ประจ าปี 2556   
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูล
หลกัฐาน 

 จดัใหมี้กิจกรรมพฒันาอาจารยสู่์
ต าแหน่งทางวชิาการ 

 จดัใหมี้กิจกรรมการดูงานนอก
สถานท่ีและเยีย่มชมสถาน
ประกอบการเพิ่มข้ึน 

2. จดัท าโครงการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน 
เพื่อใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนไดเ้ขา้รับการ
พฒันาเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
  

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

  3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 5-6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

ครบ 7 ขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2556                                                                            33 
 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 2.5 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 
COMMON DATA SET 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

6.1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,146.3 

6.1.1 จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ระดบัปริญญาตรี 1,722.7 

6.1.2 จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ระดบัปริญญาโท 405.1 

6.1.3 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ระดบัปริญญาเอก 18.5 

6.2 จ านวนเคร่ืองคอมพวิเตอร์ทีจั่ดบริการให้นักศึกษา  

6.3 จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาทีม่ีการลงทะเบียนการใช้ Wi-
Fi  กบัสถาบัน 

 

6.4 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพวิเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

6.5 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
และการพฒันานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อนิเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

6.6 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นอืน่ๆ อาท ิงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกฬีา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

6.7 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 
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เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มีการจดัการหรือจดับริการ

เพื่อใหน้กัศึกษามีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ใชใ้นอตัราไม่สูง
กวา่ 8 FTES ต่อเคร่ือง 

- คณะบริหารมีจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่า เท่ากบั  2,146.3  คน  จากการ
ส ารวจ พบวา่ นกัศึกษาศึกษาทุกคน
สามารถน าอุปกรณ์ส่ือสาร (เช่น โน๊ตบุค 
เน็ตบุค โทรศพัทมื์อถือ) มาใชเ้ช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตของมหาวทิยาลยั  นอกจากน้ี 
มหาวทิยาลยัยงัจดัหอ้งคอมพิวเตอร์ให้
ส าหรับนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ เขา้ใช้
บริการไดท้ั้งในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน  
ดงันั้น การจดัการหรือจดับริการเพื่อให้
นกัศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใชจึ้งมีอตัรา
เท่ากบั 1 FTES ต่อเคร่ือง 
 

2.16 
http://it.siam.edu/ 

2 มีบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี
การฝึกอบรมการใชง้านแก่
นกัศึกษาทุกปีการศึกษา 

- มหาวทิยาลยัสยามมีส านกัหอสมุด
มหาวทิยาลยัสยาม ใหบ้ริการนกัศึกษา ณ 
ชั้น 2 และชั้น 3 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
(หรืออาคาร 12) โดยไดใ้หบ้ริการ 
หนงัสือพิมพ ์หนงัสือทัว่ไป หนงัสือ
วชิาการดา้นการบริหารธุรกิจ หนงัสือ
อา้งอิง ส่ิงพิมพรั์ฐบาล วทิยานิพนธ์ ส่ือโสต
ทศัน์ นอกจากน้ีในหอสมุดดงักล่าวมีหอ้ง 
MULTIMIDIA ซ่ึงนกัศึกษาสามารถใช้
สืบคน้ฐานขอ้มูลจาก CD-ROM และ 
INTERNET พร้อมทั้งมีคอมพิวเตอร์
ส าหรับสืบคน้ขอ้มูลหนงัสือและทรัพยากร
สารสนเทศของส านกัหอสมุด (OPAC) ไว้
ใหบ้ริการ 
- หอสมุดมหาวทิยาลยัสยามไดใ้หบ้ริการ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา

2.17 
http://e-library.siam.edu 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
คณะบริหารธุรกิจ คือ ฐานขอ้มูลวชิาการ
ออนไลน์ต่างๆ  ไดแ้ก่ Ebsco Host , Sage 
journals  online และ Thai digital collection 
และมีฐานขอ้มูลข่าวออนไลน์ ไดแ้ก่ 
Newscenter และ iQNewsClips 
- มหาวทิยาลยัสยามมีเวบ็ไซตท่ี์ใหค้วามรู้
เก่ียวกบัรายวชิาต่างๆ ในคณะบริหารธุรกิจ  
ใน Siam Open Courseware 
- มหาวทิยาลยัสยามมีการอบรมใหค้วามรู้
แก่นกัศึกษาในการใชบ้ริการหอ้งสมุดและ
การใชบ้ริการฐานขอ้มูลออนไลน์ต่างๆ 
รวมทั้งการใชเ้วบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ 

3 มีบริการดา้นกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอนและการพฒันา
นกัศึกษาอยา่งนอ้ยในดา้น
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

  - มหาวทิยาลยัสยามมีจ านวนหอ้งต่างๆท่ี
เพียงพอ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ ห้องประชุมและหอ้งสัมมนา 
นอกจากน้ียงัมีความจุของห้องต่างๆท่ี
เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน
ส าหรับนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  
 อาคาร 19  มีหอ้งปฏิบติัการทางการเงิน 
Financial Lab ซ่ึงมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน 
 - มหาวทิยาลยัสยามมีอุปกรณ์การศึกษาท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนการสอนในปัจจุบนั 
โดยมีการติดตั้ง LCD Projector ใน
หอ้งเรียน ต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจมาก
ข้ึน  (มีจ  านวน 23 เคร่ือง) นอกเหนือจาก
การบริการเคร่ือง ฉายแผน่ใส ไมโครโฟน 
และ ล าโพง 
 - มหาวทิยาลยัสยามมีจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายในแต่ละอาคาร
ท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนให้แก่นกัศึกษา
คณะบริการธุรกิจ เช่น อาคาร 19  อาคาร 15  

2.18  
http://home.sis.siam.ed
u/registrar/room_time.a
sp?avs159214732=3 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
อาคาร 12  

4 มีบริการส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อยา่ง
นอ้ยในดา้นงานทะเบียน
นกัศึกษาผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามยัและการรักษาพยาบาล 
การจดัการหรือจดับริการดา้น
อาหาร และสนามกีฬา 

- มหาวทิยาลยัสยามมีบริการใหน้กัศึกษา
คณะบริหารธุรกิจสามารถลงทะเบียนเรียน
ผา่นระบบ internet ซ่ึงช่วยใหน้กัศึกษา
คณะบริหารธุรกิจมีความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเรียนมากยิง่ข้ึน 
-  มหาวทิยาลยัสยามมีหอ้งพยาบาลตั้งอยูท่ี่
อาคาร 15 หอ้ง 15-104 เพื่อคอยใหบ้ริการ
นกัศึกษาในการรักษาพยาบาล โดยจะเปิด
ใหบ้ริการตั้งแต่เวลา 8.30 – 20.00 น.  
- มหาวทิยาลยัสยามมีโรงอาหารไว้
ใหบ้ริการนกัศึกษาอยา่งเพียงพอ โดยมีโรง
อาหารจ านวน 5 โรง คือ โรงอาหารอาคาร 
3 โรงอาหารอาคาร 19  โรงอาหารร้อน
อาคาร 16  โรงอาหารเยน็ใตอ้าคาร 4 และ 
โรงอาหารในศาลาไทยขา้งอาคาร 3 
- มหาวทิยาลยัสยามมีศูนยกี์ฬา
เอนกประสงค ์ณ อาคาร 20 ไวใ้หบ้ริการ
ดา้นกีฬาต่างๆ แก่ นกัศึกษา อาทิ สนาม
บาสเก็ตบอล สนามวอลเล่ยบ์อล และโตะ๊
ส าหรับกีฬาปิงปอง นอกจากน้ียงัมีหอ้ง
ออกก าลงักาย (ฟิตเนส) ไวใ้หบ้ริการ
นกัศึกษาดว้ย 

2.19 
http://www.siam.edu/ 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภยัของ
อาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยา่งนอ้ยในเร่ือง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของ
เสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกนั
อคัคีภยัในบริเวณอาคารต่าง ๆ 

- คณะบริหารธุรกิจใชร้ะบบสาธารณูปโภค
จากส่วนกลางของมหาวทิยาลยัสยาม โดย
ส่วนกลางไดใ้หบ้ริการดา้นประปา ไฟฟ้า
อยา่งเพียงพอและเหมาะสม นอกจากน้ี ทาง
มหาวทิยาลยัสยามยงัมีระบบการจดัเก็บ
ขยะอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจะเก็บขยะ
และท าความสะอาดหอ้งเรียนทุกวนั
หลงัจากการเรียนการสอนในคาบสุดทา้ย 

2.19 
งานฝ่ายอาคารสถานท่ี 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

และมีระบบบ าบดัน ้าเสียท่ีเพียงพอ 
- คณะบริหารธุรกิจใชร้ะบบรักษาความ
ปลอดภยัของอาคารจากส่วนกลางของ
มหาวทิยาลยัสยาม โดยมหาวทิยาลยัมี
ระบบตรวจจบัควนัและฉีดพ่นน ้าอตัโนมติั 
ถงัดบัเพลิง เสียงสัณญานเตือนภยั และ
บนัไดหนีไฟ นอกจากน้ียงัมีระบบรักษา
ความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง โดย
มีร.ป.ภ. คอยตรวจตราดูแลอาคารต่างๆ 
ตลอดเวลา 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในขอ้ 2 – 5 ทุกขอ้
ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนน
เตม็ 5 

- คณะบริหารธุรกิจมีการติดตามผลการ
ประเมินคุณภาพการบริการในขอ้ท่ี 2-5 
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหน่วยงานมี
การจดัท าการประเมินความพึงพอใจ
ผูใ้ชบ้ริการจากแบบสอบถาม ....... คน รวม
เป็น ..........คน มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการ ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

2.20 ผลการประเมิน
คุณภาพของบริการ 

7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในขอ้ 6 มาใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาการ
จดับริการดา้นกายภาพท่ีสนอง
ความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

- คณะบริหารธุรกิจน าผลการประเมินความ
พึงพอใจผู ้ใช้บริการท่ีได้รับรายงานจาก
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา
จดัท าเป็นข้อเสนอแนะในการพฒันาการ
จัดบ ริการด้านกายภาพ ท่ีสนองความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการ 

2.21  
ร า ย ง านการประ ชุม
คณะบริหารธุรกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ  

7 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.6 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 
COMMON DATA SET 
 
7. การเรียนการสอน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

7.1 จ านวนรายวชิาทั้งหมดที่เปิดสอนทุกระดับในปีการศึกษาทีป่ระเมิน  
7.1.1 จ  านวนรายวชิาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในระดบัปริญญาตรี 88 
7.1.2 จ  านวนรายวชิาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในระดบัปริญญาโท  
7.1.3 จ  านวนรายวชิาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในระดบัปริญญาเอก  
7.2 จ านวนรายวชิาทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพการสอนทั้งหมด  
7.2.1 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพการสอนในระดบัปริญญาตรี 88 
7.2.2 จ  านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพการสอนในระดบัปริญญาโท  
7.2.3 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพการสอนในระดบัปริญญาเอก  
7.3 จ านวนรายวชิาทีม่ีผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน มากกว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

7.3.1 จ  านวนรายวชิาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน มากกวา่ 3.51 (จากคะแนนเตม็ 5) 

88 

7.3.2 จ  านวนรายวชิาในระดบัปริญญาโทท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน มากกวา่ 3.51 (จากคะแนนเตม็ 5) 

 

7.3.3 จ  านวนรายวชิาในระดบัปริญญาเอกท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน มากกวา่ 3.51 (จากคะแนนเตม็ 5) 

 

7.4 จ านวนรายวชิาทีม่ีผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน น้อยกว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

7.4.1 จ  านวนรายวชิาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน นอ้ยกวา่ 3.51 (จากคะแนนเตม็ 5)  

0 

7.4.2 จ  านวนรายวชิาในระดบัปริญญาโทท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน นอ้ยกวา่ 3.51 (จากคะแนนเตม็ 5) 

 

7.4.3 จ  านวนรายวชิาในระดบัปริญญาเอกท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน นอ้ยกวา่ 3.51 (จากคะแนนเตม็ 5) 
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เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มี ร ะบบและกลไกก า ร

ประกนัคุณภาพการจดัการ
เรียน                การสอนท่ี
เน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญทุก
หลกัสูตร 

คณะบริหารธุรกิจได้น าระบบ P-C-D-A มาใช้
เพื่อการประกนัคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
และมีนโยบายด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญในทุกหลักสูตร    โดย
ก าหนดให้ผู ้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องวาง
แผนการสอนโดยจดัท า มคอ. 3  ซ่ึงระบุวิธีการ
สอนและประเมินผล  (P)   จดัการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตาม มคอ 3 (D)  และรายงานผลการ
ด าเนินงานสอนโดยจดัท า มคอ.5  (C) ซ่ึงจะระบุ
ถึงขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ในการจดัการ
เรียนการสอนคร้ังต่อไป (A)   
มคอ.3 และ มคอ. 5 ท่ีจดัท าข้ึนจะตอ้งเสนอต่อ
หัวหน้าภาควิชา คณบดี และส านักวิชาการของ
มหาวทิยาลยั   เป็นการก ากบัดูแลการจดัการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอย่าง
ต่อเน่ือง 

2.22 
ขอ้ก าหนดในการ
จดัท า มคอ. 3 
และ มคอ. 5  

 

2 ทุกรายวชิาของทุก
หลกัสูตร มีรายละเอียด
ของรายวชิาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม
(ถา้มี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา ตามท่ี
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

รายวชิาท่ีเปิดสอน ในทุกหลกัสูตรของคณะ
บริหารธุรกิจ มีการด าเนินการต่อไปน้ี 
1) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา  โดย
ก าหนดไวใ้น มคอ. 3  
2) น าเสนอ มคอ. 3 ท่ีจดัท าข้ึนต่อภาควชิา คณะ 
และส านกัวชิาการ ตามล าดบั ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา  
3) แจง้รายละเอียดของรายวชิาใหผู้เ้รียนไดท้ราบ 
 

2.23 
รายงานการจดัส่ง
มคอ.3 ต่อส านกั
วชิาการ 
 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชา ท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้จากการ

ทุกหลกัสูตรของคณะบริหารธุรกิจมีรายวชิาท่ี
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการให้
ผูเ้รียนรู้จากการปฎิบติัทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
รวมทั้งจากการท าวจิยั  อาทิ 

2.6.3 
ตารางสรุป
รายวชิาท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ดว้ย
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ป ฏิบั ติ ทั้ ง ใ น แ ล ะนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วจิยั 

วชิาแกน (ทุกหลกัสูตร) 
1. วชิาการจดัการเชิงกลยทุธ์ 
2. วชิาวจิยัธุรกิจ  
3. วชิาธุรกิจระหวา่งประเทศ 
4. วชิาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 
5. วชิาสหกิจศึกษา  
6. การฝึกงาน  ก าหนดใหผู้ท่ี้จะจบหลกัสูตรตอ้ง
ผา่นการฝึกงาน 200 ช.ม.     
รายวชิาเอกของแต่ละหลกัสูตร อาทิ 
บญัชี 
- การบญัชีตน้ทุน 
- การบญัชีตน้ทุนเพื่อการบริหาร 
- การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
- การบญัชีขั้นกลาง 2 
การจดัการทัว่ไป 
- วชิาการจดัการส านกังาน 
- วชิาการวางแผนและการควบคุมทางการจดัการ 
การตลาด 
- วชิาการตลาดบริการ 
- วชิาวจิยัการตลาด  (วชิาเอกบงัคบั สาขา
การตลาด) 
   

ตนเอง การเรียนรู้
จากการปฏิบติั  
การมีผูมี้
ประสบการณ์
ทางวชิาการหรือ
วชิาชีพจาก
หน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอก
เขา้มามีส่วนร่วม
ในกระบวนการ
เรียนการสอน
ของหลกัสูตร
ต่างๆ 

4 มีการให้ผูมี้ประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวน 
การเรียนการสอนทุก
หลกัสูตร 
 

 ทุกหลกัสูตรในคณะบริหารธุรกิจไดจ้ดัให้ผูมี้
ประสบการณ์ทางวชิาการหรือวชิาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร
โดยผา่นการด าเนินงานรูปแบบต่างๆ เช่น สหกิจ
ศึกษา  การฝึกงาน  การศึกษาดูงานฯลฯ 

สหกจิศึกษาและการฝึกงาน 
 ทุกหลกัสูตรไดส่้งนกัศึกษาไปสหกิจ

ศึกษา  

2.24 
กิจกรรมดา้นการ
เรียนการสอนท่ีมี
วทิยากร จาก
หน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอก
เขา้มามีส่วนร่วม 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
 ทุกหลกัสูตร นกัศึกษาตอ้งผา่นการ

ฝึกงาน อยา่งนอ้ย 200 ชัว่โมง  
 
ทศันศึกษา  
 ทศันศึกษานอกสถานท่ี ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ตนั
แลนด ์ ตลาดอโยธยา วนัท่ี 6 กนัยายน  2556 

 น าคณะนกัศึกษาไปทศันศึกษา ศูนยศิ์ลปาชีพ
บางไทร พระราชวงับางปะอิน ศูนยก์ารเรียนรู้
ตนัแลนด ์วนัท่ี 7กนัยายน  2556 

 โครงการทศันศึกษานอกสถานท่ี ณ บริษทั 
การบินไทย จ ากดั (มหาชน)  วนัท่ี 12 
กนัยายน 2556 

 เยีย่มชมกิจการวุน้เส้นท่าเรือ จ.กาญจนบุรี 
วนัท่ี 17 ก.ย. 2556 

 โครงการเยีย่มชมศูนยส์าธิตและศึกษาการ
จดัการซพัพลายเชน  สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 
วนัท่ี 19 กนัยายน 2556 
 

       นอกจากน้ีในการจดัและประเมินผลการเรียน
การสอนทุกหลกัสูตรไดมี้การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก
พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการออก
ขอ้สอบและการวดัผลการเรียน 
-ทุกหลกัสูตรร่วมโครงการ “แมค็โคร-มิตรแท้
โชวห่์วย” กบับริษทัสยามแมค็โครจ ากดั 
(มหาชน)  นกัศึกษาพฒันาร้านคา้ปลีกทอ้งถ่ิน   
 

5 มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจดัการความรู้

คณะบริหารธุรกิจไดส่้งเสริมใหค้ณาจารยทุ์ก
สาขามีการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาใชใ้น
การพฒันาการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2556 น้ี

2.25 
รายช่ืองานวิจยั
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
เพื่อพัฒนาการเ รียนการ
สอน 

คณาจารยไ์ดท้  าวิจยัในชั้นเรียน อาทิ เช่น 
- หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวชิาการ
ธุรกิจระหวา่งประเทศ  
ช่ืองานวจิยั :  “ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ
การเขียนอนุทิน (Journal Writing) ในรายวชิา 
135-301 ภาษาองักฤษทางธุรกิจระหวา่งประเทศ” 
มีการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชก้บัรายวชิา 
130-216 ภาษาองักฤษธุรกิจระหวา่งประเทศ ใน
ภาคเรียนท่ี 2/2556   

และรายวชิาท่ีมี
การบูรณาการเขา้
กบัการเรียนการ
สอน 

6 มีการประ เ มินความพึ ง
พอใจของผู ้เ รี ยนท่ี มี ต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ต ่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

     คณะบริหารธุรกิจ  มีการประเมินความพึง
พอใจของผูเ้รียน ในทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา   
เป็นการประเมินระบบออนไลน์ ด าเนินการโดย
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน พบวา่   
 มีการประเมินผลความพึงพอใจในทุกรายวชิา 
จ านวน 88 รายวชิา 

 ทุกรายวชิาท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ไม่ต ่ากวา่ 3.51   

2.26 
ผลการประเมิน
การสอน ปี
การศึกษา 2556  
 

7 มีการพฒันาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน    
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวชิา 

อาจารยผ์ูส้อนจะไดรั้บแจง้ผลการประเมินการ
สอนโดยผูเ้รียนท่ีจดัท าโดยศูนยพ์ฒันาการเรียน
การสอน และใชผ้ลจากการประเมินดงักล่าวมา
พฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน    

2.27 
มคอ. 5 หมวด 6  

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

  3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 5-6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 
ครบ  7 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.7 
ระบบและกลไกการพฒันา สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต 

 
COMMON DATA SET 
8. การเรียนการสอน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูล 

8.1 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมการประชุม
วชิาการหรือน าเสนอผลงานทางวชิาการในทีป่ระชุมระหว่างสถาบัน หรือทีป่ระชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

97 

8.1.1 จ านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวชิาการในท่ีประชุมระหวา่งสถาบนั หรือท่ีประชุมระดบัชาติหรือนานาชาติ 

4 

8.1.2 จ  านวนนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการประชุมวชิาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมระหวา่งสถาบนั หรือท่ีประชุมระดบัชาติหรือนานาชาติ 

93 

8.2 จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาทีจั่ดโดยคณะ 

 

8.2.1  จ  านวนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีจดัโดย
คณะ 

1 

8.2.2  จ  านวนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีจดัโดย
คณะ 

1 

 
เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มีการส ารวจคุณลักษณะ

ของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิตอย่างน้อยส าหรับ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ป ริ ญ ญ า ต รี  ทุ ก ร อ บ
ระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลกัสูตร 

- คณะบริหารธุรกิจ  ไดท้  าการส ารวจความพึง
พอใจของผูป้ระกอบการ/นายจา้ง ของบณัฑิต
ผูส้ าเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจในทุก
หลกัสูตร  เป็นประจ า ในช่วงภาคการศึกษาท่ี 2 
ก่อนพิธีมอบปริญญาบตัรของมหาวทิยาลยัซ่ึงจะ
จดัข้ึนในเดือนมกราคม ของทุกปี   
ผลการส ารวจระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง
ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิตของคณะ
บริหารธุรกิจ ปี 2556  พบวา่ มีระดบัความพึง
พอใจคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.13 และมีความพึง

2.28 
ผลส ารวจการศึกษา
ความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา จากคณะ
บริหารธุรกิจ  
ปี 2556  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
พอใจตามตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ 4.11 ส ารวจจากผูใ้ช้
บณัฑิต 308 ราย คิดเป็น 38.50%  ของจ านวน
บณัฑิตท่ีมีงานท า 
 

2 มีการน าผลจากขอ้ 1 มาใช ้
ในการปรับปรุงหลักสูตร               
การจดัการเรียนการสอน 
การวดัผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
ส่งเสริมทกัษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบณัฑิตท่ี
พึ งประสงค์ต ามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- คณะฯ ไดน้ าผลการส ารวจมาใชป้ระโยชน์ใน
การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งหวงัท่ีจะ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพใหแ้ก่นกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิต
ท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต  ดงัต่อไปน้ี 

1) การปรับปรุงหลกัสูตร    
- หลกัสูตรปรับปรุง ปี 2555 ก าหนดใหทุ้ก
หลกัสูตรมี สหกิจศึกษา  ในกลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

เป็นผลจากการส ารวจซ่ึงพบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ้งการ
ผูท่ี้มีทกัษะในการท างานเฉพาะทาง 
- เพิ่มรายวชิาภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในหมวด
ศึกษาทัว่ไป 

เป็นผลจากการส ารวจซ่ึงพบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ้งการ
ผูท่ี้มีความสามารถในการส่ือสารเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

2) การจดัการเรียนการสอน   
- สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนัหมัน่เพียร 

เป็นผลจากการส ารวจซ่ึงพบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตตอ้งการ
ผูท่ี้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

2.29 
รายงานการปรับปรุง
หลกัสูตร 

2.30 
มคอ. 3  หมวด 4   
การพฒันาผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา 
ขอ้ 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

3 มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีส ารสนเทศ 
และงบประมาณท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะของ
บณัฑิต 

คณะบริหารธุรกิจ ส่งเสริมสนบัสนุนทรัพยากรทั้ง
ดา้นบุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะของ
บณัฑิต ดงัน้ี 
- มีการจดัตั้งแหล่งศึกษาเรียนรู้นอกชั้นเรียน
เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถศึกษาคน้ควา้ได ้ และ
หอ้งปฏิบติัการเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2556                                                                            45 
 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1) SME Conner  ตั้งอยูภ่ายในหอสมุด กลาง ชั้น
ลอย 
2) SET Conner ตั้งอยูภ่ายในหอ้งสมุดมารวม @
สยาม 
3) หอ้งปฏิบติัการทางการเงิน (Financial Lab) 
อาคาร 19 ชั้น 6 
4) ศูนยก์ารศึกษาโลจิสติกส์ ตั้งอยูท่ี่ ชั้น 2 อาคาร 
15 ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เผยแพร่ความรู้ และ
ใหบ้ริการทางวชิาการทางดา้นโลจิสติกส์ 
5) โครงการบริษทัจ าลอง เพื่อเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์การด าเนินธุรกิจของนกัศึกษา 
6) มีชมรมวชิาการต่างๆ  ไดแ้ก่ 

- ชมรมบญัชี 
- ชมรมการตลาด 
- ชมรมการจดัการทัว่ไป 
- ชมรมการเงิน 
- ชมรมการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

-มีการจดัท าแผนงานงบประมาณประจ าปี ส าหรับ
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมดา้นการเรียน
การสอนและการพฒันานกัศึกษา  
 

4 มี ร ะบบและกลไกก า ร
ส่งเสริมให้นกัศึกษา ระดบั
ป ริ ญ ญ า ต รี แ ล ะ
บัณ ฑิ ต ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า รห รื อน า เ ส น อ
ผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คณะบริหารธุรกิจ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดมี้
โอกาส 
เขา้ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการ ฯ เพื่อให้นกัศึกษาไดน้ า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชแ้ละไดรั้บประสบการณ์  
ต่าง ๆ อนัจะเป็นการเพิ่มพนูทกัษะและความรู้
ความสามารถใหแ้ก่นกัศึกษา โดยไดด้ าเนินการ
ดงัน้ี 
มีการประชาสัมพนัธ์ 
- ติดประกาศ ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบั

โปรแกรมการประชุมสัมมนาท่ีจดัข้ึนท่ีต่างๆ 

2.31 
เอกสารขั้นตอนการ
ขออนุมติัให้
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมหรือ
น าเสนอผลงานทาง
วชิาการ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ใหน้กัศึกษารับรู้ทางบอร์ดประชาสัมพนัธ์
ของคณะฯ และแจง้ผา่นทางภาควชิาต่างๆ 
เพื่อใหป้ระชาสัมพนัธ์ต่อ 

มีระบบและขั้นตอนการขอความสนบัสนุนเพื่อ
เขา้ร่วมประชุม 
- คณะ ฯ มีระบบ/ขั้นตอน ในการเสนอขอ

อนุมติัจากทางมหาวทิยาลยัใหน้กัศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมการประชุมวชิาการหรือ 
น าเสนอผลงานทางวชิาการในท่ีประชุม
ระหวา่งสถาบนัหรือท่ีประชุมระดบัชาติ และ
การของบประมาณสนนัสนุน 

 
5 มี กิ จ ก รรม เส ริมส ร้ า ง

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษาท่ีจดัโดย
คณะ 

- คณะบริหารธุรกิจ  ตระหนกัในการเสริมสร้าง
และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดแทรกใน
รายวชิาท่ีสอนทั้งในระดบัปริญญาตรี และ
บณัฑิตศึกษา อาทิ   
 : การมีสัมมาคารวะใหค้วามเคารพครู อาจารย ์ผู ้
ถ่ายทอดวชิาความรู้  โดยก าหนดไวเ้ป็นขอ้ตกลง
ในการปฏิบติัตนของผูเ้รียน เช่น ยกมือไหวพ้ร้อม
กล่าวสวสัดี เม่ือเขา้ชั้นเรียน ยกมือไหวพ้ร้อม
กล่าวขอบคุณ เม่ือเลิกเรียน และเม่ือไดรั้บมอบ
ของจากผูใ้หญ่ 
 : การมีวนิยั  ตรงต่อเวลาต่อการเรียน   ส่งมอบ
งานท่ี 
    มอบหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
 :การมีน ้าใจและมีความเสียสละช่วยเหลือช่ึงกนั
และกนั ไดแ้ก่ การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็น
กลุ่ม   
- คณะบริหารธุรกิจ  ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีจดัโดยมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ กิจกรรม
การปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ (ความเพียร ความ

2.32 
โครงการส่งเสริม
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมการพฒันา
นกัศึกษาท่ีส่งผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ 
TQF  
กิจกรรมร่วมท าบุญ 
MBA. 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
อุตสาหะ) กิจกรรมประชุมเชียร์ (ความสามคัคี 
ความเสียสละ) กิจกรรมไหวค้รู  กิจกรรมวนัแม่  
(ความกตญัญูกตเวที)  กิจกรรมแห่เทียน
เขา้พรรษา  กิจกรรมท าบุญตกับาตร  และกิจกรรม
ต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา  ตลอดจนการส่งเสริม
ใหน้กัศึกษาเขา้สอบธรรมศึกษา (ความศรัทธา 
ความเป็นผูป้ระพฤติชอบ ปฎิบติัชอบ)   
บณัฑิตวทิยาลยัจดักิจกรรมร่วมท าบุญ MBA วนัท่ี 
31 ก.ค.2556  วดัขนุจนัทร์ ตลาดพลู ธนบุรี กทม. 
 

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

  3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

ครบ 5 ขอ้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.8 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจั่ดให้กบันักศึกษา 

 
เกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลหลกัฐานประกอบการประเมิน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

        คณะบริหารมีการก าหนดพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการ
ส่งเสริมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยก าหนดไว้
ในคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องคณะ
บริหารธุรกิจ คือ ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมถึงมีความรับผดิชอบทั้งต่อ
ตนเอง วชิาชีพ และสังคม  โดยมีการ
ด าเนินการส่งเสริมให้นกัศึกษาปฏิบติั และมี
การบูรณาการเขา้กบัรายวชิา  

2.33 
-ประกาศ  
ขอ้ก าหนด
พฤติกรรม ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
นกัศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ  
-หลกัสูตร 
  

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤ ติกรรมด้ าน คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ี
ตอ้งการส่งเสริมตามขอ้ 1 ไป
ย ังผู ้บริหาร คณาจารย ์
นัก ศึกษาและผู ้ เ ก่ี ย วข้อง
ทราบอยา่งทัว่ถึงทั้งคณะ 

       คณะฯ เสนอต่อระดบัมหาวทิยาลยั ถึงการ
ก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
นกัศึกษาท่ีตอ้งการส่งเสริม   และมีการส่งต่อ
บนัทึกขอ้ความแจง้จากทางมหาวทิยาลยั
เก่ียวกบัขอ้ก าหนดพฤติกรรม ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับนกัศึกษาไปยงัคณาจารย ์และ
แจง้ท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อ
เผยแพร่ต่อไปยงัคณาจารย ์และบุคลากรใน
คณะฯ ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบอยา่งทัว่ถึง 
       ในส่วนของการถ่ายทอดและเผยแพร่ไป
ยงันกัศึกษานั้น อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบแต่ละ
รายวชิาเป็นผูแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัคุณธรรม
และจริยธรรมแก่นกัศึกษาทุกคนในชั้นเรียน
โดยใช ้มคอ. 3   นอกจากน้ี ยงัมีการติด
ประกาศเผยแพร่ท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของ
คณะดว้ย 
 

2.34 
เอกสาร/บนัทึก
ขอ้ความเก่ียวกบั
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.35 
เอกสาร มคอ. 3    
ฉบบัแจกนกัศึกษา    
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
3 มี โครงการห รือ กิ จกรรม

ส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ท่ี
ก าหนดในขอ้ 1 โดยระบุตวั
บ่ ง ช้ี แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย วั ด
ความส าเร็จท่ีชดัเจน 

     คณะบริหารธุรกิจ  ไดด้ าเนินการส่งเสริม
การพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้ก่นกัศึกษาตามท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยผา่น
การจดัโครงการ / กิจกรรม ต่างๆ ทั้งในและ
นอกหอ้งเรียน  เช่น      โครงการจิตอาสา     
ซ่ึงเป็นโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา  โดย
บูรณาการให้เขา้กบัวชิาหลกัเศรษฐศาสตร์   
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โดยเนน้  
ผูเ้รียนเป็นหลกั   
     นอกจากน้ี ในการเรียนการสอนรายวชิา
ต่าง ๆ ไดส้อดแทรกการคุณธรรม จริยธรรม
ต่างๆ ไว ้ รวมทั้งกิจกรรมในรายวชิาต่าง ๆ 
ดว้ย 

2.36 
โครงการส่งเสริม
นกัศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมการ
พฒันานกัศึกษาท่ี
ส่งผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF 
 

4 มีการประเมินผลโครงการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธ ร รม จ ริ ย ธ ร รมขอ ง
นัก ศึกษาตามตัวบ่ ง ช้ีและ
เป้าหมายท่ีก าหนดใน ขอ้ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 90 
ของตวับ่งช้ี 

ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรมดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ไดมี้การประเมินผลโครงการและ
กิจกรรมตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้   

2.37   
การประเมินผล
โครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของนกัศึกษา 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดบัชาติ 

นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจท่ีไดรั้บรางวลัยก
ยอ่งชมเชยประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม
จริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ 
ไดแ้ก่   
 นางสาวเสริมศิริ จิตสุรภิญโญ  รางวลั

ชนะเลิศกิจกรรมประกวดการแสดง
เทิดพระเกียรติ โครงการอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมเพื่อเทิดพระเกียรติ  จดัข้ึน

2.38 ใบประกาศ
เกียรติคุณ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อมูลหลกัฐาน 
ระหวา่งวนัท่ี 12-13 ธนัวาคม 2556 โดย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  

 
 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 2  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

  3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

 5 ขอ้ 
 
 
จุดแข็ง/จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางเสริม/ แนวทางในการปรับปรุง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มีคณาจารยว์ุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 
 

ส่งเสริมใหอ้าจารยท์  าผลงานวชิาการและขอ
ต าแหน่งวชิาการ 

จุดทีค่วรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งวชิาการมีสัดส่วนต ่า เม่ือ
เทียบกบัจ านวนอาจารยท์ั้งหมด 
 

ส่งเสริมใหอ้าจารยท์  าผลงานวชิาการและขอ
ต าแหน่งวชิาการ 

วธีิปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม 

 มีการปรับปรุงหลกัสูตร โดยก าหนดใหต้อ้งไปสหกิจศึกษาทุกหลกัสูตร 
 


