
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติคือ?            
(Thailand Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) 

 
     แนวคดิของการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาตมุิงเนนที่ผลการ
เรียนรู (Learning outcomes) ของผูเรียนซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคณุภาพ
บัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงาน รวมทั้งผูเกี่ยวของไดเขาใจและมัน่ใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต 
 
องคประกอบของ TQF มี 5 สวนดวยกันคอื 
1. ระดับและจุดเนนทางการศึกษา กรอบการแบงระดับคณุวุฒิ เปน 6 ระดับ  อนุปริญญา- ปริญญา
ตรี- ประกาศนยีบัตรบัณฑิต- ปริญญาโท- ประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง- ปริญญาเอก 
2. หนวยกิตและระยะเวลา กรอบการกําหนดปริมาณการเรียนรู และระยะเวลาที่คาดหวังเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.  ชื่อปริญญา กรอบการกาํหนดชื่อปริญญาที่สอดคลองกับผลผลิตและผลลัพธของการเรียนรูของ
บัณฑิตเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา 
4.   มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Domains of Learning) เปนผลและผลลัพธของการจัด
การศึกษาไว 5 ดานดังนี้คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. ปจจัยสูความสําเร็จกรอบการกําหนด ขอกําหนดเฉพาะของหลักสูตรและรายวิชา (Program and 
Course Specifications) โดยมีการกําหนดกลวิธีการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตาม
เปาหมายและการประเมินหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
 

มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Domains of Learning) เปนผลผลิตและผลลัพธของการจัด
การศึกษาไว 5 ดาน ดังนี ้
•   ดานคณุธรรม จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคณุธรรม 

จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับ
วิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งใน
เร่ืองสวนตัวและสังคม 

•   ดานความรู  หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การ
วิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตางๆและสามารถ
เรียนรูดวยตนเองได หมายรวมถึงความรูในวิทยาการสมัยใหมและความรูจากภูมปิญญา
ไทย 



•   ทักษะทางเชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู 
ความเขาใจในแนวคดิ หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตางๆ มาใชในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 

•   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการ
ทํางานเปนกลุม มีภาวะผูนํา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการ
วางแผนและรบัผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

•   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การมี
อิสระในการคดิวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและ
สถิติ ความสามารถดานภาษา การสื่อสารทั้งการพูด การเขียนและ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 

วิชาการ วิชางาน และวิชาคน 
 ผูที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินชวีิตหรืออาชีพ นอกจากมีความรูทางวิชาการแลว
จะตองมวีิชางานและวิชาคน ซ่ึงหากจะดคูวามหมายของวิชาการ วิชางานและวิชาคนแลว จะเปน
การบูรณาการระหวางทกัษะดานตางๆของมาตรฐานผลการเรียนรูนั่นเอง กลาวคือ 

วิชาการ (Knowledge) เปนการนําความรูและทักษะเชาวนปญญามาใชดวยกนั ซ่ึงผูเรียน
ตองมีองคความรูในสาขาวิชาการและประสบการณการเรียนรูและการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถ
นาํไปใชในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการศึกษาเรียนรูและการใชความรูและประสบการณเพื่อการ
พัฒนาวิชาการในสาขาของตนได 

วิชางาน (Skill) เปนการนําทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะเชาวปญญามาใชดวยกัน    ผูเรียนจะมีทักษะและประสบการณที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานในสภาวะแวดลอมการทํางานทันสมัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

วิชาคน (Attitude) เปนการนําเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบมาใชดวยกนั    ผูเรียนมีจิตสํานึกที่ดแีละมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว วิชาชีพและสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อการดํารงตนในสังคมรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

 
 
 
 
 
 
 



การจัดการเรียนการสอน 
 

ในการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาจึงตองมีขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต การจัดวัตถุประสงค
รายวิชา เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานผละการเรียนทั้ง 5 ดาน (5 domains of learning) หรือ 
วิชาการ วิชางานและวิชาคน จากนั้นจึงเขียนแผนการสอน/หวัขอที่สอนและกจิกรรม รวมถึงการวัด
และประเมนิผล ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนซ่ึงจะตองอาศัยแบบประเมินทั้งจากผูเรียนและตนเอง 
ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงครายวิชา

วิชาการ (Knowledge) วิชางาน (Skills) วิชาคน (Attitude)

แผนการสอน

หัวขอที่สอนและกิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดกับผูเรียน

ประเมินการสอนโดย นศ. ผูสอนประเมินตนเอง

การวัดและประเมินผล

 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากคุณลกัษณะทั่วไปของบัณฑิตที่ตองมีครบทั้ง 5 องคประกอบนี้แลวยังจะตองมีการ
กําหนดคุณลักษณะเดนหรือคุณลักษณะเฉพาะสาขา เชน บัณฑติวิทยาศาสตรท่ีพึงแสดงออก 
จะตองเปนเชนไร เชน มีความอยากรูอยากเห็น ชอบสงสัย และยอมรับคํากลาวอางใดวาเปนจริงก็
ตอเมื่อ มีหลักฐานเชิงประจักษเพียงพอและมีคําอธิบายหลักฐานเหลานั้นตามตรรกะในหลักวิชา มี
ความมุงมั่นและพรอมทํางานจนบรรลุเปาหมาย มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ หรือกลาวโดย
สรุปวา มีจินตนาการโดยอาศัยความรูเปนฐาน ซ่ึงขณะนี้ที่ประชุมคณบดีคณะวทิยาศาสตรแหง
ประเทศไทยกาํลังเรงและระดมสมองกันคดิกันเรื่องนี้....อดใจรอสักนดิ 
อางอิง: - เอกสารการประชุมระดับชาติ “ 2552 ปแหงคุณภาพการอดุมศึกษาไทย” ณ ศูนยแสดง
สินคาและการประชุมอิมแพค็ เมืองทองธานี โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
2-3 กรกฎาคม 2552 



          - เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา “การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาประเทศไทย (National Qualification Framework for  
Higher Education in Thailand :NQF)” ณ อาคารเพยีรวิจิต มหาวิทยาลัยขอนแกน  
3 กรกฎาคม 2551
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